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CAPITULO l.
GENERALES

DISPOSICIONES

Articulo 1°. Ambito de aplicacion. El
presente  reglamento, conforme lo
establecido en el articulo 34° Inc. ) del
“Régimen juridico del Ministerio Publico
de la Defensa de la Nacion (T.O. 2020)” -
en adelante “RJIMPD (T.O. 2020)”-, se
aplicaré a las evaluaciones de acreditacion
de idoneidad que se realicen para el
ingreso, como personal permanente y no
permanente, en los agrupamientos
“Técnico Juridico”, “Técnico
Administrativo” 'y de  ”Servicios
Auxiliares” del Ministerio Publico de la
Defensa -en adelante MPD- (Arts. 6°, 7°,

8°y 38° del “RIMPD T.O. 2020)”).

A los efectos de este Reglamento, se
tendra presente en todas las instancias del
tramite de los concursos el principio de
igualdad y no discriminacién.

Articulo 2°. Pautas interpretativas. El
texto del presente reglamento deberd
interpretarse partiendo de su propia letra,
bajo el criterio rector de la transparencia,
concurrencia, igualdad y publicidad del
procedimiento.

Todos los plazos establecidos en el
presente reglamento seran calculados en
dias hdbiles, salvo disposicion en
contrario. Si el término venciera en dia
feriado o inhabil, se considerara
prorrogado de pleno derecho al dia habil
subsiguiente.

Articulo 3°. Notificaciones. Las actas,
dictamenes, resoluciones y decretos, salvo
disposicion en  contrario, quedaran
notificados durante el procedimiento los
dias martes y viernes —dias de nota— o el
dia de nota siguiente si alguno de ellos
fuere feriado o inhabil, mediante su
publicacion en el Portal Web del MPD.

Asimismo, resultaran vélidas todas las
notificaciones que se practiquen en la
direccion de correo electrénico que
obligatoriamente debera denunciar cada
uno/a de los/as postulantes al momento de
su inscripcion, asi como también las
restantes notificaciones que en forma
excepcional pueda disponer
facultativamente  la  Secretaria  de
Concursos —en adelante, SC— por el
medio que considere conveniente.

El material publicado en el Portal Web del
MPD debera permanecer exhibido hasta la
finalizacion del procedimiento.

Articulo 4°. Norma supletoria. En caso
de ser necesario seran aplicables, con
caracter supletorio, las disposiciones
contenidas en el “Reglamento de
Concursos para la  Seleccion  de
Magistrados/as del Ministerio Publico de
la Defensa de la Nacién”—en adelante
Reglamento de Concursos-, en tanto no se
opongan a lo aqui dispuesto y podran ser
interpretadas con caracter anal6gico para
los casos en los que ello resulte
imprescindible 'y no se prevea una
solucién especial por medio de este
reglamento.

CAPITULO Il. CONVOCATORIA

Articulo 5°. Llamado a evaluacion. El/la
Defensor/a General de la Nacién llamara a
evaluacién en forma periddica, en plazos
no mayores a dos (2) afios. La
convocatoria se publicaré en el Portal Web
del MPD durante el mes de marzo.

Articulo 6°. Caracter y publicidad de la
convocatoria. La convocatoria serd
abierta y publica. Se le dara difusion por el
Portal Web del MPD y por los medios
disponibles a través de la Direccion
General de Prensa y Difusion de la
Defensoria General de la Nacion, sin
perjuicio del empleo de otros mecanismos
de difusion.

Se haré saber el &mbito de aplicacion de
este reglamento en los términos fijados por
el articulo 1° el lugar y plazo para la
inscripcion y la integracion del érgano de
evaluaciéon respectivo, la lista de sus
miembros suplentes y lo normado, segin
el caso, en los articulos 21° -ultimo
parrafo-, 33° -antelltimo parrafo- y 46° del
presente.

Las tareas que demande la ejecucion del
procedimiento establecido en el presente
reglamento, que no se encuentren
asignadas a otro 6rgano, quedaran a cargo
de la Secretaria de Concursos.

Articulo 7°. Impedimentos. No podréan
participar del examen quienes a la fecha
de cierre del periodo de inscripcion se
encuentren incursos en alguna de las
incapacidades mencionadas en el articulo
46° del RIMPD. Tampoco podran hacerlo
quienes hubiesen sido eliminados/as de un
concurso celebrado en el ambito del
Ministerio Puablico o Poder Judicial
Nacional, Provincial o de la CABA en los
cinco (5) afios anteriores, por conductas o
actitudes contrarias a la buena fe o0 a la
ética.

Avrticulo 8°. Solicitud de inscripcién. La
Secretaria General de Superintendencia y
Recursos Humanos de la Defensoria

General de la Nacion -en adelante
SGSRRHH- elaborarda un formulario
uniforme de inscripciéon, donde el/la

postulante debera declarar bajo juramento
de veracidad:

a) sus datos personales;

b) antecedentes académicos y
profesionales —en el caso de los exdmenes
para acceder al agrupamiento “Técnico
Juridico”-. Cuando la convocatoria a
examen sea efectuada para cubrir cargos
de Asistentes Sociales y/o Psicologos/as
(conforme Art. 38° RIJMPD) u otra
especialidad técnica profesional, se
requerira titulo acorde a dicha especialidad
y/o matricula, en caso de corresponder;

c) gue conoce y acepta los términos
del presente reglamento y que no se
encuentra comprendido/a en ninguno de
los impedimentos establecidos en el
articulo 7¢;

d) gue conoce la identidad de los/as
miembros del érgano de evaluacién, asi
como su lista de suplentes;

e) la incumbencia, especialidad/oficio
o fuero para el cual se postula.

Los datos declarados en el formulario de
inscripcion  deberdn  acreditarse  al
momento de la propuesta de designacion
respectiva. El incumplimiento o la
falsedad en dichos datos implicard la
exclusidn del/de la postulante.

Articulo 9°. Veedor. La Union de
Empleados de la Justicia de la Nacion, a
efectos de realizar el seguimiento del
proceso de evaluacién, correccion,
calificacion e  impugnacion, podré
designar un representante en calidad de
veedor en los exdmenes para el ingreso a



los agrupamientos “Técnico
Administrativo” 'y de  “Servicios
Auxiliares”.

CAPITULO 1Il. ORGANOS DE
EVALUACION

Articulo 10°. Definicién. La funcién de
evaluar a los/as aspirantes a ingresar en los
agrupamientos mencionados en el articulo
1° estara a cargo de los siguientes drganos
de evaluacion:

a) Las evaluaciones correspondientes
al agrupamiento  “Técnico
estardn a cargo de un
Examinador (TE).

Juridico”
Tribunal

b) Las evaluaciones correspondientes

a los agrupamientos “Técnico

Administrativo” 'y de  “Servicios
Auxiliares” estaran a cargo de un Comité
Permanente de Evaluacion (CPE). La
funcién de los 6rganos mencionados en los
incisos precedentes incluird la tarea de
correccion, calificacion, elaboracion de los
dictdmenes y  resolucion de las

impugnaciones.

La integracion de los  o6rganos
mencionados  debe  asegurar  una
representacion de género diversa.

Articulo 11°. Tribunal Examinador
(TE). EI Tribunal Examinador se
compondrd de tres (3) miembros
elegidos/as por el/la Defensor/a General
de la Nacién entre cualquiera de los/las
Magistrados/as que integren el Ministerio
Piblico de la Defensa y los/as
funcionarios/fas del organismo con
jerarquia no inferior a Secretario/a
Letrado/a. En la integracién del Tribunal
Examinador, al menos uno de sus
miembros debera ser Magistrado/a.

Igualmente se confeccionara una lista con
un/a suplente por cada miembro.

El Tribunal siempre sera presidido por
un/una Magistrado/a. En caso de que lo
conformen mas de uno, sera presidido por
el/la Magistrado/a de mayor jerarquia
funcional y, en caso de paridad, por quien
tenga mayor antigiiedad en el desempefio
del cargo.

El/la Defensor/a General de la Nacidn,
cuando las circunstancias lo ameriten
podrd, excepcionalmente, convocar a
los/as miembros suplentes para proceder a
la tarea de evaluacion.

Articulo 12°. Comité Permanente de
Evaluacion (CPE). El Comité
Permanente de Evaluacion (CPE) tendrd la
funcién de evaluar a los/as aspirantes
mediante los exdmenes que a tal fin se le
entreguen, conforme lo establecido en los

articulos  25°
reglamento.

y 37° del presente

Se compondrd de tres (3) miembros
titulares y tres (3) suplentes, elegidos/as
por el/la Defensor/a General de la Nacién
entre cualquiera de los/las Magistrados/as
y/o funcionarios/as del organismo con
jerarquia igual o superior a la de
Secretario/a de Primera Instancia, quienes
durarén en funciones por el plazo que se
establezca en su designacién o hasta tanto
sean reemplazados/as.

El/la Defensor/a General de la Nacion,
cuando las circunstancias lo ameriten
podra, excepcionalmente, convocar a los
miembros suplentes para proceder a la
tarea de evaluacion.

Articulo 13°. Excusacion y recusacion.
Los/as miembros —titulares y suplentes- de
los 6rganos de evaluacion establecidos en
el presente capitulo deberan excusarse y
podran ser recusados/as si concurriera
alguna de las causales previstas en el
Reglamento de Concursos.

Las excusaciones y recusaciones deberan
efectuarse dentro de los dos (2) dias de
confeccionado y publicado el listado de
inscriptos/as en el Portal Web del MPD
(articulo 6° -segundo parrafo- de este
reglamento).

Las recusaciones respecto de los/as
integrantes de los 6rganos de evaluacion
que los/as postulantes estimen
corresponder, deberdn realizarse por
escrito, el que luego de ser impreso,
firmado y escaneado, sera remitido, via
correo electronico, a la Secretaria de
Concursos. Solo serdn  consideradas
aquellas recusaciones que cumplan con
tales requisitos formales, dejandose sin
efecto las presentaciones en forma
personal y las remisiones postales.

Estos planteos seran resueltos por el/la
Defensor/a General de la Nacion quien, en
caso de hacer lugar, designara a uno/a de
los miembros suplente.

En virtud de las pautas de objetividad de
evaluacion y calificacién que se establecen
en este reglamento y la previsible cantidad
de personas que se postularan, los planteos
de excusacion y recusacion y las causales
invocadas seran evaluadas con criterio
restrictivo.

La resolucién, que serd notificada
mediante su publicacién en el Portal Web
del MPD, no daré lugar a recurso alguno.

CAPITULO IV. INSCRIPCION Y

EXAMEN

Articulo 14°. Forma de inscripcion.
Quienes aspiren a ingresar como
funcionarios/as o empleados/as del MPD
deberan inscribirse exclusivamente por via
electronica. Conforme lo establecido en el
articulo 8° de este Reglamento, el/la
aspirante deberd completar la solicitud
obrante en el Portal Web del MPD donde
también incorporara, escaneada en
formato .pdf o .jpg, la documentacion que
alli se requiera.

El/la aspirante deberd completar un
formulario electrénico por cada proceso de
evaluacion en el que pretenda participar.

El sistema emitira una constancia que
confirmaré la recepcion del formulario y el
nimero de archivos que se hayan
incorporado.  Dicho  documento no
acreditara la validez de la informacion y/o
documentos que se hayan aportado.

Si la solicitud de inscripcion presentara
campos obligatorios vacios o contuviera
datos erroneos, el/la aspirante perderd la
posibilidad de rendir la evaluacién.

Si un/a aspirante realizara solicitudes de
inscripcion maltiples en el mismo llamado
a evaluacion, solo se tendra por vélida la
presentada en dltimo término.

Si la persona postulante se encontrara
comprendida dentro de las pautas
establecidas en el articulo 29° RIMPD
(persona con discapacidad que se postule
para ingresar al Ministerio Publico de la
Defensa), ademas de completar la solicitud
establecida en el articulo 8° del presente,
deberd  comunicar su inscripcion,
informando su situacién personal, a través
del mecanismo que a tal fin se establezca
en la convocatoria con el objetivo de
allanar cualquier dificultad que pudiera
presentarsele en el momento de rendir el
examen. Esta informacion tendra carécter
reservado.

El listado de inscriptos/as sera publicado
por la Secretaria de Concursos dentro de
los cinco (5) dias siguientes al cierre del
periodo de inscripcién fijado en el Portal
Web del MPD.

Articulo 15°. Lugar y fecha de
celebracion del examen. El examen se
llevard a cabo en el &mbito que en cada
caso se disponga atendiendo a la cantidad
de personas inscriptas y la administracion
de los recursos humanos y financieros
destinados a tal objetivo. Su organizacion
estard a cargo de la Secretaria de
Concursos, que prestara toda la
colaboracién que le sea solicitada por el
organo de evaluacion pertinente.

El lugar y fecha de celebracion del
examen, asi como del momento en el cual



se dispondra el sorteo del temario, sera
puesto en conocimiento de los/as
aspirantes a través del mecanismo
establecido en el articulo 3°.

El/la Defensor/a General de la Nacién
podra autorizar los ajustes necesarios en el
tramite de la evaluacion en los supuestos
contemplados en el articulo 14° sexto
parrafo, del presente reglamento.

Articulo 16° Inasistencia al examen.
Quienes no concurran a la evaluacién
quedaran inhabilitados, hasta el nuevo
Ilamado a examen, para integrar la némina
de aspirantes a ingresar al MPD.

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO DE
EVALUACION PARA EL INGRESO

AL AGRUPAMIENTO “TECNICO
JURIDICO”
Articulo 17°. Prueba de oposicion.

Los/as aspirantes seran evaluados/as en
una prueba escrita, que consistira en la
elaboracién de una solucién a un problema
juridico, en el que se examinara el grado
de conocimiento especifico en el area de
derecho que requiera el cargo. Dicha
evaluacion se calificara de cero (0) a
setenta (70) puntos.

El temario incluirhi como contenido
obligatorio cuestiones que permitan
evaluar la perspectiva de género de los/las
postulantes. Asimismo, se incorporara el
“Protocolo de actuacion para la
prevencion y la intervencién en casos de
discriminacion por motivos de género del

MPD*.

Para ser incluido/a en la lista de
postulantes se requerird haber obtenido un
puntaje minimo de cuarenta (40) puntos.

Debera implementarse un mecanismo que
asegure mantener el anonimato de los/as
concursantes a los fines de la correccion
de los exédmenes escritos, debiendo
develarse la identidad de los/as postulantes
una vez que el Tribunal Examinador
entregue a la Secretaria de Concursos la
correccion de aquellos.

De la misma manera, deberd asegurarse
que toda persona que transite un
embarazo, se encuentre en periodo de
lactancia 0 en uso de su licencia por
maternidad que se halle inscripta para
rendir examen reciba un trato acorde a su
condicion durante las instancias de
evaluacion. A tal fin, si la fecha prevista
para el examen de oposicion coincide con
la fecha probable de parto o con la licencia
por maternidad, la concursante debera
poner en conocimiento de ello a la SC y
manifestar su voluntad de dar el examen
en otro momento. A estos fines, la SC
deberd incluirla en un examen de otra

jurisdiccidn, respetando la competencia
material, cuyo resultado serd considerado
valido para aquél en el que se encuentra
inscripta.

Para la evaluacion de las pruebas, el
Tribunal Examinador tendrd en cuenta la
consistencia juridica de la solucion
propuesta, su pertinencia para los intereses
de la parte en cuya representacion actua, el
rigor de los fundamentos, la correccion del
lenguaje utilizado y el sustento normativo,
jurisprudencial y dogmatico invocado en
apoyo de la solucién elegida. Debera
ponderar  también la  formacion
democratica del/de la postulante, su
compromiso con la vigencia plena de los
derechos humanos y su plena conciencia
del sentido y los alcances de la labor de la
defensa publica, asi como la intensidad de
su vocacion para garantizar el acceso a la
justicia de los sectores mas vulnerables de
la poblacion.

Una vez efectuada la correccién conforme
los criterios antes mencionados, emitird un
dictamen fundado de la puntuacidn
otorgada a cada uno/a de ellos/as, en un
plazo que no podra exceder de quince (15)
dias, a contar desde la fecha de examen;
excepcionalmente, el/la Presidente/a del
Tribunal Examinador podra extender este
plazo cinco (5) dias méas, en funcién del
numero de postulantes.

Dicho dictamen —con la conversion de
identidades dispuesta en el tercer parrafo
del presente— serd publicado en el Portal
Web del MPD, conforme lo previsto en el
articulo 3° del presente Reglamento.

Articulo 18°. Impugnacién de la prueba
de oposicidn. Dentro de los tres (3) dias
de notificados/as, los/as postulantes
podran impugnar las calificaciones de su
prueba de oposicion efectuadas en el
dictamen del articulo 17°, siendo esta
oportunidad la dnica en todo el
procedimiento en que podran hacerlo. Las
impugnaciones s6lo podran basarse en
arbitrariedad manifiesta, error material o
vicio grave de procedimiento.

Este recurso debera interponerse ante el
Tribunal Examinador y fundarse por
escrito, acompafando la prueba pertinente.

La impugnacién deberd realizarse por
escrito, el que luego de ser impreso,
firmado y escaneado, deberd remitirse via
correo electronico a la Secretaria de
Concursos. S6lo serdn  consideradas
aquellas impugnaciones que cumplan con
tales requisitos formales, dejandose sin
efecto las presentaciones en forma
personal y las remisiones postales.

Las impugnaciones que no respeten los
requisitos antedichos, seran rechazadas in
limine.

El TE debera resolver las impugnaciones
en el término de diez (10) dias. La
resolucién no podra ser objeto de recurso
alguno.

Articulo 190, Evaluacion de
antecedentes. Dentro de los cinco (5) dias
desde la publicacion de la resolucion a la
que se hace referencia en el Gltimo parrafo
del articulo 18° el TE emitird un
Dictamen de Evaluacion de Antecedentes
respecto  de  todos/fas  aquellos/as
postulantes que hubieran alcanzado el
puntaje minimo sefialado en el articulo
17°, el que serd publicado en el Portal Web
del MPD, conforme lo previsto en el
articulo 3° del presente Reglamento.

Se asignara un maximo de treinta (30)
puntos en concepto de antecedentes, de
conformidad con el siguiente criterio:

a) Hasta diez (10) puntos por los
antecedentes vinculados con la
especialidad de que se trate en el
desempefio profesional cumplido en el
Poder Judicial, en el Ministerio Publico,
en funciones publicas o en el ejercicio de
la abogacia;

b) Hasta cinco (5) puntos por la
obtencién de titulos de posgrado
vinculados con el objeto del concurso;

) Hasta tres (3) puntos por la
aprobacién de cursos de posgrado no
incluidos en los estudios necesarios para la
obtencién de los titulos previstos en el
inciso anterior, y por participacion y
asistencia a congresos, jornadas Yy
seminarios;

d) Hasta siete (7) puntos por el
gjercicio de la docencia en la especialidad
propia del cargo para el que se concursa o
en el &mbito de las disciplinas basicas de
la ciencia del derecho;

e) Hasta tres (3) puntos, por las
publicaciones vinculadas con el objeto del
concurso;

f) Hasta dos (2) puntos por todos
aquellos antecedentes relevantes a juicio
de la autoridad examinadora.

No se calificardn los antecedentes que no
hayan sido declarados en la solicitud de
inscripcion.

Articulo 20° Impugnacion de la
evaluacion de antecedentes. Dentro de
los tres (3) dias de notificados/as, los/as
postulantes  podrdn  impugnar  las
calificaciones asignadas en el dictamen del



articulo 19°. Las impugnaciones solo
podran basarse en arbitrariedad manifiesta,
error material o vicio grave de
procedimiento.

Este recurso deberd interponerse ante el
Tribunal Examinador y fundarse por
escrito, acompariando la prueba pertinente.

La impugnacion deberd realizarse por
escrito, el que luego de ser impreso,
firmado y escaneado, deberd remitirse via
correo electronico a la Secretaria de
Concursos. S6lo serdn  consideradas
aquellas impugnaciones que cumplan con
tales requisitos formales, dejandose sin
efecto las presentaciones en forma
personal y las remisiones postales.

Las impugnaciones que no respeten los
requisitos antedichos, seran rechazadas in
limine.

El TE debera resolver las impugnaciones
en el término de diez (10) dias. La
resolucién no podra ser objeto de recurso
alguno.

Articulo  21°. Listado definitivo.
Finalizacion del procedimiento.
Transcurridos cinco (5) dias desde la
publicacion de la resolucién a la que se
hace referencia en el Gltimo péarrafo del
articulo 20° el TE presentara, ante la
Secretaria de Concursos, el dictamen final
de calificaciones con el correspondiente
orden de mérito, y su Presidente/a
declarara clausurado el trdmite. En caso de
paridad de puntaje, se dara prioridad a
quien haya obtenido mejor nota en la
prueba de oposicion.

La Secretaria de Concursos tendrd a su
cargo confeccionar el listado definitivo
que incluird a la totalidad de los/as
postulantes que  hayan  resultado
aprobados/as en los términos fijados en el
articulo 17° del presente, con el
correspondiente orden de mérito, el cual
serda renovado periédicamente cada vez
que se convoque conforme lo previsto por
el articulo 5° de este Reglamento.

El listado al que se hace referencia en el
presente articulo ser4 publicado en el
Portal Web de la institucion.

Una vez publicado el listado, la Secretaria
de Concursos, mediante  correo
electrénico, requerird a los postulantes que
se encuentren dentro de los primeros
veinte (20) lugares en el orden de mérito,
que remitan la documentacion declarada
en el formulario de inscripcion. Aquéllos
que no acrediten documentalmente los
datos declarados en el formulario referido
podran ser excluidos del listado por el TE.

La aprobacion de la evaluacion, en los
términos del articulo 17°, y la consecuente
integracion de la lista definitiva de
aspirantes antes mencionada no genera
derecho alguno a reclamar la designacion
en cargo permanente 0 no permanente
dentro de este Ministerio Publico.

Articulo 22°- Nombramientos. Al
producirse una vacante permanente 0 no
permanente, o0 ante la creacién de un
nuevo cargo de este agrupamiento, el
titular o quien se encontrare a cargo de la
dependencia respectiva debera seleccionar
al/a la postulante:

a) Entre quienes se encuentran dentro
de los veinte (20) primeros lugares del
orden de mérito del listado definitivo
correspondiente, para lo cual podra
requerir el asesoramiento de la Direccién
General de Recursos Humanos y Haberes.
En caso de que el listado sea menor, podra
seleccionar al/a la postulante entre los/as
aprobados/as.

El listado sera actualizado a medida que se
vayan designando postulantes, siempre
sobre la base del orden de mérito, de modo
que el/la titular o quien se encontrare a
cargo de la dependencia pueda elegir
invariablemente  entre  veinte  (20)
postulantes. A dicho efecto, la Secretaria
General de Superintendencia y Recursos
Humanos informard a la Secretaria de
Concursos respecto de cada nombramiento
que se produzca que modifique los 20
(veinte) primeros puestos de cada orden de
mérito. El orden para que los/as titulares o
quienes se encuentren a cargo de las
dependencias elijan estara dado por las
fechas en las que se vayan generando las
vacantes.

b) Entre aquellos/as que hayan
resultado aprobados/as en concursos
destinados a cubrir  vacantes de
Magistrados/as en el ambito de este
Ministerio Publico de la Defensa.

La limitacidn establecida en el punto a) no
sera de aplicacion para cubrir cargos
permanentes 0 no permanentes de la
estructura central de la Defensoria General
de la Nacion, en cuyo caso, la seleccion
podrd efectuarse entre todos los/as
postulantes que hayan aprobado alguna de
las evaluaciones para ingresar en este
agrupamiento.

El/la postulante seleccionado/a sera
notificado/a en la direccion de correo
electronico denunciada en el formulario de
inscripcidn, para que comparezca y acepte
el cargo. Si dentro de los dos (2) dias
habiles contados desde su notificacion no
compareciere o rechazare la propuesta, se

lo/a tendra por
excluyéndoselo/a de la lista.

desistido/a,

El nombramiento del/de la postulante
seleccionado/a se encontrard sujeto al
plazo de confirmacién establecido en el
articulo 47° del RIMPD.

(Texto conf. Res. DGN N° 518/19)

Articulo 23°. Vigencia de las listas. Las
listas definitivas a las que refiere el
articulo 21° tendrén vigencia por el plazo
de dos (2) afios. Los/as postulantes se
mantendran en esas listas durante el
mencionado término o0 hasta su
designacion en un cargo permanente si
ello sucediera primero.

Quien se encuentre ocupando un cargo no
permanente se mantendra en la lista solo
para los cargos permanentes.

Avrticulo 24°. Documentacion y examen
psicotécnico. Previo al nombramiento,
los/as postulantes deberan acreditar poseer
aptitud psicotécnica para el cargo,
mediante el examen que indique la
autoridad competente.

La Direccion General de Recursos
Humanos y Haberes de la Defensoria
General de la Nacion supervisara, en cada
caso, que el/la postulante elegido/a retina
los requisitos necesarios para su
designaciéon, una vez que se haya
concretado la respectiva propuesta por
parte del/de la titular de la dependencia o
quien se encuentre a cargo de la misma,
que solicite el nombramiento en cuestion.

El incumplimiento de los requisitos para la
designacion implicara la exclusién de la
lista de aspirantes vigente.

CAPITULO VI. PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION PARA EL
INGRESO AL AGRUPAMIENTO
“TECNICO ADMINISTRATIVO”

Articulo 25°. Modo de evaluacion. La
evaluacion de los/as aspirantes sera
individual, escrita y contemplard dos
aspectos: evaluacion de conocimientos
tedricos y evaluacion de conocimientos en
informética.

Las evaluaciones se calificaran de cero (0)
a cien (100) puntos. Para aprobar la
evaluacion se requiere un puntaje minimo
de sesenta (60) puntos en cada una de las
pruebas.

Los/as aspirantes no podran concurrir al
examen con material de consulta.

Articulo 26°. Evaluacion de
conocimientos tedricos. Consistira en la
respuesta a diez (10) preguntas con



opciones multiples ("multiple choice"),
con un valor unitario de diez (10) puntos.

Los cuestionarios aludirdn a tematicas
vinculadas con el MPD, particularmente
relacionadas con la Constitucién Nacional,
la Ley Orgénica del Ministerio Pablico de
la Defensa (Nro. 27.149) y el RIMPD.

Cada respuesta equivocada restara diez
(10) puntos al puntaje obtenido por el/la
postulante como resultado de las
contestaciones correctas. Las consignas no
respondidas no sumardn ni restaran
puntaje alguno.

Para la evaluacion de este aspecto, el
Comité Permanente de Evaluacion tomara
como modelo el formulario con las
respuestas correctas que le sera entregado,
en sobre cerrado, al momento del examen.

Avrticulo 27°. Evaluacion de
conocimientos en informatica. Los/as
aspirantes, utilizando un  ordenador
informatico, deberan copiar un texto de
ciento treinta (130) palabras, respetando su
formato.

Si el/lla postulante alcanzare a escribir
correctamente las ciento treinta (130)
palabras, respetando su formato, obtendra
el maximo del puntaje posible.

No se tendrén por palabras correctamente
escritas aquellas que presenten errores de
tipeo u ortogréficos, estén duplicadas, las
que no estén en el texto original, las que
contengan errores de acentuacion, las
palabras cortadas o unidas indebidamente,
los errores de mayudscula o minuscula y los
errores en el formato del texto. La
verificacion de alguna de estas anomalias
implicard la reduccion, por cada término
erroneo, de cinco (5) puntos a partir del
puntaje maximo ideal. Si el/la postulante
no alcanzara a copiar la totalidad del texto,
también le serd reducido, a partir del
puntaje maximo ideal, cinco (5) puntos
por cada palabra no escrita. Ambos tipos
de errores se sumaran para luego restarlos
al maximo puntaje ideal.

Para la evaluacion de los examenes, el
Comité Permanente de Evaluacion tendra
como referencia el texto entregado a los
aspirantes y, para su labor, tomard como
correcta la redaccion alli utilizada.

Articulo 28°. Confeccion del temario de
evaluacion. La Secretaria de Concursos
confeccionara, teniendo en cuenta los
pardmetros fijados en este Capitulo, dos
(2) modelos de evaluacion mas que la
cantidad de turnos de examinacion
dispuestos, con sus correspondientes
respuestas, los cuales serdn entregados al
CPE por la Secretaria de Concursos, en
sobre cerrado, el mismo dia en que se

celebrara el examen. Los sobres estaran
identificados, en su exterior, con las
leyendas: “Tema 17, “Tema 27, “Tema 37,
y asi, sucesivamente. En dicha
oportunidad, el CPE procederé a sortear el
tema que se utilizard. Finalizada dicha
instancia, el CPE devolverd a la Secretaria
de Concursos el tema seleccionado a fin
de que disponga la confeccion de los
ejemplares necesarios, los cuales seran
entregados al CPE al momento de iniciarse
la evaluacion.

Articulo 29°. Duracion de la evaluacion.
Los/as aspirantes deberan completar las
dos evaluaciones en un plazo total de
treinta (30) minutos.

Articulo 30° Dictamen del Comité
Permanente de Evaluacion. Finalizadas
las evaluaciones, y dentro de los quince
(15) dias, el CPE emitird un dictamen
final, consignando las calificaciones
otorgadas y estableciendo el orden de
mérito resultante.

Dicho dictamen sera publicado en el Portal
Web del MPD, conforme lo previsto en el
articulo 3° del presente Reglamento.

A los efectos de la elaboracion del orden
de mérito, se tomara en cuenta la
sumatoria de las calificaciones obtenidas
en ambas evaluaciones, la cual se
incrementard en un 25% en caso de que
el/la postulante curse, de manera regular,
la carrera de abogacia o posea dicho titulo
profesional.

El/la Presidente/a del referido Comité
podra extender en diez (10) dias este
plazo, si el nimero de postulantes asi lo
ameritara. Excepcionalmente, el/la
Defensor/a General de la Nacion podra
ampliar el término referido cuando las
circunstancias del caso lo tornaren
necesario.

Articulo 31°. Modo de impugnacién.
Dentro de los tres (3) dias de
notificados/as, los/as postulantes podran
impugnar la calificacién  efectuada
respecto de su examen por el Comité
Permanente  de  Evaluacion. Las
impugnaciones solo podran basarse en
arbitrariedad manifiesta, error material o
vicio grave de procedimiento.

La impugnacién deberd realizarse por
escrito, el que luego de ser impreso,
firmado y escaneado, deberd remitirse via
correo electronico a la Secretaria de
Concursos. S6lo serdn  consideradas
aquellas impugnaciones que cumplan con
tales requisitos formales, dejandose sin
efecto las presentaciones en forma
personal y las remisiones postales.

Las impugnaciones que no respeten los
requisitos antedichos, seran rechazadas in
limine.

El Comité Permanente de Evaluacion
deberd resolver las impugnaciones en el
término de diez (10) dias, plazo que podra
ser ampliado en funcién del ndmero de
impugnaciones recibidas, en los mismos
términos establecidos en el articulo 30°,
Gltimo  pérrafo, de la  presente
reglamentacion. La resolucion, que serd
entregada a la Secretaria de Concursos
para su notificacion, no podra ser objeto
de recurso alguno.

Avrticulo 32°, Finalizacion del
procedimiento y némina de aspirantes.
Pasados cinco (5) dias de la finalizacién
de la etapa anterior, el Comité Permanente
de Evaluacion presentara, ante la
Secretaria de Concursos, el dictamen final
de calificaciones con el correspondiente
orden de mérito, y su Presidente/a
declarara clausurado el tramite.

La Secretaria de Concursos dispondra su
publicacion, cumplido lo cual remitira la
némina de aspirantes, con el orden de
mérito respectivo, a la Secretaria General
de Superintendencia y Recursos Humanos.

La inclusion en el orden de mérito se
mantendrd por un lapso de dos (2) afios,
contados a partir del primer dia
posterior a la  finalizacion  del
procedimiento, o hasta su nombramiento
en cargo permanente si ello sucediera
primero. Quien se encuentre ocupando un
cargo no permanente se mantendra en la
lista s6lo para los cargos permanentes.

Articulo  33°.  Nombramiento. Al
producirse una vacante permanente 0 no
permanente, 0 ante la creacion de un
nuevo cargo de este agrupamiento, el
titular o quien se encontrare a cargo de la
dependencia respectiva debera seleccionar
al/a la postulante entre quienes se
encuentran dentro de los diez (10)
primeros lugares del orden de mérito
correspondiente a su jurisdiccion, para lo
cual podra requerir el asesoramiento de la
Direccion General de Recursos Humanos
y Haberes. Podra ser elegido/a, también,
entre todos/as aquellos/as postulantes que
tuvieran puntaje igual al que se encuentra
en el 10° lugar. En caso de que el listado
de aprobados/as sea menor a diez
postulantes, se podrd seleccionar entre
cualquier de ellos.

Cuando se genere una vacante permanente
que esta siendo cubierta en forma interina
0 no permanente, sera designado/a en ese
cargo quien se encuentre cubriendo dicho
lugar.



El' nombramiento del/de la postulante
seleccionado/a se encontrard sujeto al
plazo de confirmacion establecido en el
articulo 47° del RIMPD.

La aprobacion de la evaluacion, en los
términos del articulo 25°, y la consecuente
integracion del orden de mérito no genera
derecho alguno a reclamar la designacion
en cargo permanente 0 no permanente
dentro de este Ministerio Publico.

Las evaluaciones escritas permaneceran a
resguardo en la Secretaria de Concursos
durante un plazo de noventa (90) dias
habiles a contar desde la publicacién del
dictamen final, momento a partir del cual
se procedera a su destruccion y al archivo
de las actuaciones que se labren respecto
de todo el procedimiento.

Avrticulo 34°. La limitacion establecida en
el articulo 33° no seré de aplicacion para
cubrir  cargos permanentes 0 no
permanentes de la estructura central de la
Defensoria General de la Nacion, en cuyo
caso, la seleccion podra efectuarse: a)
entre todos/as los/as postulantes que hayan
aprobado alguna de las evaluaciones para
ingresar a este agrupamiento; b) entre
quienes hayan aprobado examen para
ingresar al  agrupamiento
juridico”; y/o c) entre aquellos/as que
hayan resultado aprobados/as en concursos
destinados a cubrir vacantes de
Magistrados en el ambito de este
Ministerio Publico de la Defensa dentro de
los dos (2) afios previos a producirse la
vacante a cubrir.

“técnico

Articulo 35°. Aceptacién del cargo.
Producida la vacante, el/la postulante
seleccionado/a serd4 notificado/a en la
direccion de correo electronico denunciada
en el formulario de ingreso para que
comparezca, acepte el cargo y acomparie
la documentacion necesaria para su
designacion. Si dentro de los dos (2) dias
habiles contados desde su notificacion no
compareciere, rechazare la propuesta o no
presentare la documentacion solicitada, se
lo/a tendra por desistido/a,
excluyéndoselo/a de la lista, salvo que
dicha ausencia estuviere debidamente
fundada en razones de fuerza mayor.
Cuando se tratare de un cargo no
permanente, el/la postulante que desistiera
continuard en el orden de mérito,
Unicamente para cargos permanentes.

Articulo 36°. Documentacion y examen
psicotécnico. Los/as postulantes deberan
acreditar poseer aptitud psicotécnica para
el cargo mediante el examen que indique
la autoridad competente.

La Direccién General de Recursos
Humanos y Haberes de la Defensoria

General de la Nacion supervisara, en cada
caso, que el/la postulante retna los
requisitos necesarios para su designacion.

El incumplimiento de los requisitos para la
designacion implicara la exclusion del
orden de mérito.

CAPITULO VII. PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION PARA EL
INGRESO AL AGRUPAMIENTO DE
“SERVICIOS AUXILIARES”

Articulo 37°. Modo de evaluacion. La
evaluacién de los/as aspirantes sera
individual y escrita, y contemplara dos
aspectos: evaluacion de conocimientos
tedricos y entrevista personal.

Los/as aspirantes no podran concurrir al
examen con material de consulta.

Articulo 38°. Evaluacion de
conocimientos teoricos. Consistira en la
respuesta a diez (10) preguntas con
opciones multiples (“multiple choice™),
con un valor unitario de diez (10) puntos.
Se aprobard con un minimo de sesenta
(60) puntos.

Al momento de la convocatoria se
establecera el temario y se pondra a
disposicion el material de estudio
correspondiente.

Cada respuesta equivocada restard diez
(10) puntos al puntaje obtenido por el/la
postulante como resultado de las
contestaciones correctas. Las consignas no
respondidas no sumardn ni restaran
puntaje alguno.

Para la evaluacion de este aspecto, el
Comité Permanente de Evaluacion tomara
como modelo el formulario con las
respuestas correctas que le sera entregado
por la Secretaria de Concursos, en sobre
cerrado, al momento del examen.

Articulo 39°. Confeccién del temario de
evaluacion. La Secretaria de Concursos
confeccionard, teniendo en cuenta los
parametros fijados en este Capitulo, dos
(2) modelos de evaluacion mas que la
cantidad de turnos de examinacion
dispuestos, con sus correspondientes
respuestas, los cuales serdn entregados al
CPE, en sobre cerrado, el mismo dia en
que se celebrard el examen. Los sobres
estaran identificados, en su exterior, con
las leyendas: “Tema 17, “Tema 27, “Tema
37,y asi En dicha
oportunidad, el CPE procederé a sortear el
tema que se utilizard. Finalizada dicha
instancia, el CPE devolverd a la Secretaria
de Concursos el tema seleccionado a fin
de que disponga la confeccion de los
ejemplares necesarios, los cuales seran

sucesivamente.

entregados al CPE al momento de iniciarse
la evaluacion.

Avrticulo 40°. Duracion de la evaluacion.
Los/as aspirantes deberdn completar la
evaluacion de conocimientos teoricos en
un plazo de treinta (30) minutos.

Articulo 41° Dictamen del Comité
Permanente de Evaluacion. Finalizadas
las evaluaciones, y dentro de los quince
(15) dias, el CPE emitird un dictamen
final, consignando las calificaciones
otorgadas y estableciendo el orden de
mérito resultante. Dicho dictamen sera
publicado en el Portal Web del MPD,
conforme lo previsto en el articulo 3° del
presente Reglamento.

A los efectos de la elaboracion del orden
de mérito, se tomara en cuenta la
calificacion obtenida en la evaluacion de
conocimientos tedricos.

El/la Presidente/a del referido Comité
podra extender en diez (10) dias este
plazo, si el nimero de postulantes asi lo
ameritara. Excepcionalmente, el/la
Defensor/a General de la Nacion podra
ampliar el término referido cuando las
circunstancias del caso lo tornaren
necesario.

Articulo 42°. Modo de impugnacién.
Dentro de los tres (3) dias de
notificados/as, los/as postulantes podran
impugnar la calificaciéon  efectuada
respecto de su examen por el Comité
Permanente  de Evaluacion. Las
impugnaciones s6lo podran basarse en
arbitrariedad manifiesta, error material o
vicio grave de procedimiento.

La impugnacion debera realizarse por
escrito, el que luego de ser impreso,
firmado y escaneado, debera remitirse via
correo electronico a la Secretaria de
Concursos. SoOlo serdn  consideradas
aquellas impugnaciones que cumplan con
tales requisitos formales, dejandose sin
efecto las presentaciones en forma
personal y las remisiones postales.

Las impugnaciones que no respeten los
requisitos antedichos, serdn rechazadas in
limine.

El Comité Permanente de Evaluacion
deberd resolver las impugnaciones en el
término de diez (10) dias, plazo que podré
ser ampliado en funcién del ndmero de
impugnaciones recibidas, en los mismos
términos establecidos en el articulo 41°,
Gltimo  pérrafo, de la  presente
reglamentacion. La resolucién, que sera
entregada a la Secretaria de Concursos
para su notificacion, no podré ser objeto
de recurso alguno.



Articulo 43°. Entrevista personal. La
Secretaria de Concursos convocard a
entrevista personal, como minimo, a los/as
postulantes ubicados dentro de los diez
(10) primeros lugares del orden de mérito.
Si hubiera més postulantes con igual
puntaje que el ubicado en el 10° lugar,
todos ellos deberan ser convocados a la
entrevista.

La entrevista personal sera efectuada por
el/la Magistrado/a y/o funcionario/a que
el/la Defensor/a General de la Nacion
designe en cada caso, quien una vez
finalizada la audiencia determinara,
fundadamente, si el/la postulante se
encuentra o no en condiciones de ingresar
al MPD.

El informe con las conclusiones de las
entrevistas sera remitido a la Secretaria de
Concursos para publicacion de
conformidad con el articulo 3° del presente
Reglamento.

Dentro de los tres (3) dias de
notificados/as, los/as postulantes podran
impugnar las conclusiones de la entrevista,
en lo que respecta a su persona. Las
impugnaciones, que solo podran basarse
en arbitrariedad manifiesta, error material
0 vicio grave de procedimiento, deberan
realizarse conforme el mecanismo previsto
en el articulo 42° y serén resueltas por la
autoridad de aplicacion.

Articulo 440, Finalizacion del
procedimiento y némina de aspirantes.
Una vez publicado el informe referido en
el ultimo péarrafo del articulo precedente,
la Secretaria de Concursos remitira la
némina de aspirantes que aprobaron la
instancia prevista en el articulo 43° a la
Secretaria General de Superintendencia y
Recursos Humanos.

Articulo  45°.  Nombramiento. Al
producirse una vacante permanente 0 no
permanente, o ante la creacion de un
nuevo cargo de este agrupamiento, el/la
titular o quien se encontrare a cargo de la
dependencia respectiva debera seleccionar
al/a la postulante entre quienes se
encuentran en el listado de aspirantes que
aprobaron la entrevista personal.

A medida que se vayan produciendo
designaciones, y respetando el orden de
mérito, se deberd convocar a nuevas
entrevistas, de modo que el/la titular o
quien se encontrare a cargo de la
dependencia pueda elegir, al menos, entre
diez (10) postulantes, salvo que el nimero
total de postulantes aprobados en el
examen fuere menor a ese numero.

Cuando se genere una vacante permanente
que esta siendo cubierta en forma interina

0 no permanente, sera designado/a en ese
cargo quien se encuentre cubriendo dicho
lugar.

El nombramiento del/de la postulante
seleccionado/a se encontrara sujeto al
plazo de confirmacion establecido en el
articulo 47° del RIMPD.

Las evaluaciones escritas permaneceran a
resguardo en la Secretaria de Concursos
durante un plazo de noventa (90) dias
habiles a contar desde la publicacion del
dictamen final, momento a partir del cual
se procedera a su destruccion y al archivo
de las actuaciones que se labren respecto
de todo el procedimiento.

Articulo 46°. La aprobacion de la
evaluacion, en los términos de los
articulos 38° y 43° vy la consecuente
integracion del orden de mérito no genera
derecho alguno a reclamar la designacion
en cargo permanente 0 no permanente
dentro de este Ministerio Publico.

Articulo 47° Aceptacion del cargo.
Producida la vacante, el/la postulante
seleccionado/a sera notificado/a en la
direccion de correo electrénico denunciada
en el formulario de ingreso para que
comparezca, acepte el cargo y acompafie
la documentacion necesaria para su
designacion. Si dentro de los dos (2) dias
hébiles contados desde su notificacion no
compareciere, rechazare la propuesta o no
presentare la documentacion solicitada, se
lo/a tendré por desistido/a,
excluyéndoselo/a de la lista, salvo que
dicha ausencia estuviere debidamente
fundada en razones de fuerza mayor.
Cuando se tratare de un cargo no
permanente, el/la postulante que desistiera
continuard en la némina de aspirantes,
Unicamente para cargos permanentes.

Articulo 48°. Documentacién y examen
psicotécnico. Los/as postulantes deberan
acreditar poseer aptitud psicotécnica para
el cargo, mediante el examen que indique
la autoridad competente.

La Direccion General de Recursos
Humanos y Haberes de la Defensoria
General de la Nacion supervisara, en cada
caso, que el/la postulante retna los
requisitos necesarios para su designacion.

Articulo 490, Exclusion. El
incumplimiento de los requisitos para la
designacion implicard la exclusion de la
lista de aspirantes vigente.

CAPITULO  VIII.  ASISTENTES
SOCIALES, MEDICOS/AS Y
PSICOLOGOSI/AS.

Avrticulo 50°. La modalidad y trdmite del
examen, evaluacion o concurso para la

incorporacion de los/as Médicos/as,
Asistentes Sociales y Psicologos/as que
aspiren a ingresar en dependencias del
Ministerio Pudblico de la Defensa, en
atencion a las particulares caracteristicas
de sus profesiones y con el fin de
posibilitar una mejor y mas adecuada
evaluacion de quienes se postulen para
esas areas especificas, serd determinada en
cada convocatoria en particular.

Asimismo, en la convocatoria se indicaran
todas las cuestiones atinentes a los modos
de impugnacion y finalizacién del
procedimiento, confeccion de la némina
de aspirantes y toda otra norma procesal
necesaria para la sustanciacién del
examen, evaluacién o concurso.

CAPITULO IX.
EXTRAORDINARIAS

FACULTADES

Avrticulo 51°. El/la Defensor/a General de
la Nacidon podra disponer, mediante
resolucion fundada, designaciones y/o
contrataciones no previstas en el presente
reglamento, cuando existan circunstancias
excepcionales y sean necesarias para la
prestacion del servicio de Defensa Publica.



